Verksamhetspolicy
€S HYDAGENT

ES Hydagent &r ett teknik- och konstruktionsféretag som ar specialiserade pa
kundanpassade systemldsningar. Vi skraddarsyr hydrauliska system inklusive
elstyrningar utifran vara kunders énskemal. Férutom vara egna blocklésningar
anvander vi oss av val testade komponenter fran varldens ledande fabrikat, fér alla typer
avtillverkare.

Bolaget ska ha en hdg leveransférmaga och organisationen skall vara flexibel
samt kunna fatta snabba beslut.

Grundlaggande for ES Hydagent ar att alltid vélja underleverantdrer somvisar
palitlighet nar det géller leveransférmaga samt uppfyller vara och vara kunders krav pa
kvalitet och funktion.

Vi skall standigt forstka forbattra oss och inte bara leva upp till kundens uttalade krav
och 6nskemal, utan att om mojligt forsoka dvertriffa dessa. Varje leverans fran oss skall
vara en rekommendation till ytterligare inkdp.

Malsattningen skall varaatt géraratt fran boérjan sa att vi standigt minskar vara
kvalitetsbristkostnader, reklamationer, risker och miljépaverkan.

» Vart ledningssystem ska praktiseras inom alla funktioner i verksamheten och vara ett aktivt verktygi
arbetet for att uppna forbattrade och effektivare processer, alltid med kunden och miljén i centrum.

* Viskaivarverksamhet, dér sa ar tekniskt mojligt och ekonomiskt rimligt, ta hansyn till miljé och kvalitet
och pé sa satt skapa en grund for ett férebyggande miljo-, kvalitets- och arbetsmiljéarbete.

» Viskaanvanda véra naturresurser med omsorg samt stréva efter att félja kretsloppsprincipens fyra
systemvillkor.

» Viskagenom en standig dialog stalla miljo- och kvalitetskrav pa vara affarspartners och pa oss sjélva.

» Viskahaenlagsjukfranvaro. Vilket innebar att den kan hallas pa en acceptabel niva dar ingen
sjukskriver sig p g a otrivsel eller hog riskfaktor i arbetet och att uppféljning sker av aterkommande
likartade sjukdomsfall. Vi har ett mal pa O olyckor, samt max 2 sjukperioder/ar och person.

» Viskahagod trivsel pd ES Hydagent. Monotona och enformiga arbetsuppgifter skaimaojligaste man
minimeras och att samtliga medarbetare samarbetar samt naturligtvis staller upp for varandra.

» Viska helatiden tka kompetensen och engagemanget hos vara anstallda.

* Viskafortldpande forbattra oss och se myndigheternas lagar och férordningar samt 6vriga krav som vi
berdrs av som en miniminiva.
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